
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               

 

 

 

  
 

 
    
  

 إجراءات فحص لضمان  

           معايير عالية عند التوظيف  

المركز الوطني لتنمية  في مسجلة   
( 74القطاع غير الربحي برقم )   



 

 

 
 

 :     مقدمة
 

  ففاة فقيف الخي ية النسوووا ية طالفا ف  جمعيةالحصوووول عالأ الأف اد الميناين والمفوافقين مق فقافة و يم فإن    في عالم الأعمال اليوم

  ضوومان معايي  عالية عند الفوفيف لت الجمعية اللأ وضووق رج اتات فح  أولذلك لج  أمً ا طالغ الأنمية لضوومان نجاح ا واسووفدامف ا

فقايل المخاف  الم فطفة     ما ف دف اللأو  ف دف نذه الإج اتات رللأ الحصوووول عالأ الموف ين الأ ف    اتة ومةتمة لاوفا ف المفاحة

   .جمعيةطالفوفيف والح اف عالأ جودة الموا د الطش ية وسمعة ال
 

            :  الأنداف ال  يسية من رج اتات ال ح   الفالي 
 

 اوال صحححفل  يل المفةةيلأ ار ةءضحححما  اختيار المرشححح يلأ ار كر  ةاوم ءمةومل ليفةيةل ملأ  يلأ المتينميلأ    :اختيار الأفضللل  .1

 .ءار كر إنتاجيل

لت يق ملأ خيةيل المرشحححح يلأ  ءا مكل ضححححلأف ارأاو لء اليححححيف ياة اليححححيبيل  تيييل المخاطر المرتبطل  التفةيف   :تقلي  المخاطر .2

 .ءسيف ياتهم لتجنب المشا ل الم تميل

ضححما  تفافر الاةاواة  ءملأ الجفأم فل اليف  اللأاميل    ال   ميححتف    اليححلأل لي صححفل  يل    :الحفاظ على جودة الموارد البشللر   .3

 .ءالخبراة الةزمل لت ييق لهناف المؤسيل

الميححاهمل فل  ناو ةيل اللأمةو ءالشححر او ء جهل تفةيف ذاة ملأايير  اليل    جملأيلتلأزيز صححفرم ال   :تعز ز سلللمع  المةسللل للل  .4

 جملأيل.يالنا ميلأ ل

 :           أط ز رج اتات ال ح  لضمان معايي  عالية عند الفوفيف وني  

 

 .إ ناأ ءصف أقيق ليفةيةل ءالمهاراة ءالخبراة المطيف ل لشغيها  وصف الوظيف  الواضح: •

 .ءميا ةة متلأنأم ليت يق ملأ المؤهةة  إجراو اختباراة ليياس المهاراة ءالينراة  الاختبارات والمقابلات الشامل : •

 .الت يق ملأ الشهاأاة ءالخبراة اليا يل ليمرش يلأ ملأ خةل الاتصال  الجهاة الملأنيل  التحقق من المةهلات والخبرات: •

 .: التفاصل مع الجهاة المرجلأيل اليا يل ليمتينميلأ ليتأ ن ملأ لأائهم ءسيف هم التحقق من المرجعي  •

 .طيب تفصياة ملأ قبل المرش يلأ لي صفل  يل ملأيفماة إضافيل  لأ خبراتهم ءمؤهةتهم   طلب توصيات: •

 .أراسل الييرم الذاتيل ليمتينميلأ  لأنايل ليت يق ملأ مؤهةتهم ءتجار هم   المراجع  المتعمق  لل يرة الذاتي : •

 .مكل الت يق ملأ اليفا ق الجنائيل  : إجراو ف فصاة لمنيل  نن ال اجلإجراءات فحص أمني  •

 .تيييم سماة الشخصيل ءالاةاواة الييف يل ليتأ ن ملأ مناسبتها ليفةيةل  تقييم الكفاءات ال لوكي : •
 

 :           في الجمعية عند الفوفيفالمعايي  الفي يعفمد عاي ا  سم الموا د الطش ية  

 

  اليحنراة اللأيييحل ءالمنطييحل اختبحار     حاضضححححافحل الل  التينيحل المرتبطحل  حالفةيةحلءاختبحاراة الملأرفحل الةنيحل   محل    :الاختبلارات المننيل  .1

 .المهاراة الشخصيلءالتر يز  يل  

 .مشار ل  نم لشخاص فل طرح لسئيل ليت يق ملأ المؤهةة ءالخبراة ءالييف ياة   إجراو الميا ةة  :الشخصي المقابلات   .2

 

 



 

 

 

التفاصل مع لر اب اللأمل اليا ييلأ ليت يق ملأ ء  ليمتينم  التأ ن ملأ الشهاأاة ءالنرجاة ار اأيميل  :التحقق من المةهلات والخبرات .3

 .الخبراةالشهاأاة ء

ل ءالينرم  مهاراة التفاصحل ءاللأمل الجما  ءتشحمل  لن  المتينم   اختباراة الشحخصحيل ءالينراة اليياأيل  :تقييم الكفاءات ال للوكي  .4

 .ءال ل اض نا ل ليمشاةة فل اللأمل   يل التايف
 

 :           الاعفماد

 

             الموافق :(    الفواني  )الاجفموا   محضووووو   في    الإج اتاتنوذه    جمعيوة ففواة فقيف الخي يوة النسوووووا يوة  مجاس ردا ة الجمعيوةاعفمود  

 .  ي الشأن لاعمل طموجط اومجاس طفعميم ا عالأ ذعضوات الم   ما أوصلأ   2024/  10/  20
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