
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

               

 

لتنمية المركز الوطني   في مسجلة   
( 74القطاع غير الربحي برقم )   

 

 سياسة      

ن    إدارة المتطوعي 
                       



 

1   

 :   قدمةم

علاقررونالع ةحررونترردل ونسعحهنت رردننالغرر من ررهنارريانالتحدتررونوضيحررينسوس ررحطنتحدترردمنالونررستنالورر ن ررهن رر   دنو  ررح 

ن.سيلكنعهنن حقنوضيحينسوس حطنساعتدمنسضقسقنكلانالن فحهنن

 :  النطاق

ن.لة لحونالونستنس تؤسلحدمنال ضييةنللأن افنف نيلكننالةد ونال تؤسلحدمنالتحدتونايانوضيي

 البيان : 

 أنواع التطوع :  
 تطوع دائم :  أن يكون المتطوع عاملاً بشكل مستمر . .1

 تطوع مؤقت : وهو أن يكون التطوع إما :    .2

 لفترة زمنية محدده أو لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة .

 .  فعاليات محددةلنشاط محدد ومعين فقط أو لجملة 
 

 أساليب التطوع :  ن
 الونستنال تو  ن:نكد لنالسقمنالحس  ن. .1

 الونستنالعزئ ن:نعزءن هنالسقمنضتبنالاوفدقنتحهنالع ةحونسال ونستن. .2

 الونستنال   سنن:نضتبنال  سننال وفقنعلح دنتحهنالع ةحونسال ونستن. .3

 تلتزم الجمعية وكل ما يتبعها على حده بـ :  
 حقوق المتطوع : 

 التعامل معه باحترام وثقه وشفافية وأن جهوده تساهم فعلياً في تحقيق أهداف الجمعية . .1

 اطلاعه بطريقة مهنيه و واضحه على مناخ الجمعية وتنظيماتها والمعلومات الضرورية للقيام بمهامه . .2

 مواهبه . مساعدته على إبراز قدراته و .3

 إدماجه في العمل ، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته للاستفادة منها بأكبر قدر .  .4

 تقديم التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيام بالمهام المنوطة به بكفاءة وفاعليه . .5

المثال لا الحصر " تذاكر   .6 عدم الالتزام بأي حقوق ماليه سوى ما يترتب من مصروفات لازمه لتسيير الاعمال على سبيل 

 سفر أو مصروفات نثريه " .  
ن



 

2   

 واجبات المتطوع :  
 الالوزا نتدلقسا حهنساللسائطنالو نوضييادنالع ةحون. .1

 سالأيسامنالة لنالو نتضسزوهنس سا ينالع ةحون.ال ضدف ونعلىنت حونال ةلس دمنف نالع ةحون .2

 الوةدسهنسال تدي ةنسالاتوةياينللة لنالونسع نسالة لن  هنف حقنساضين.ن .3

 مل معها بمثابة العمل الرسمي له الالتزام بالعمل التطوعي كالالتزام بأخلاقيات المهنة والتعا .4

 المشاركة في الأنشطة والفعاليات التطوعية . .5

 التعامل مع الاخرين .حسن  .6

  عدم المطالبة باي مستحقات مالية نتيجة الاعمال التطوعية . .7

 القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه وتقبل توجيهات المسؤولين في الجمعية . .8

 لا يستغل موقعه لتحقيق منفعة شخصية أو أهداف أخرى . .9
 

 :  المسؤوليات 
ن

الاف ايناليحهنحوسلسهنع لحونالونستنالوقححينت دنس ينت دنسح ععنسعلىنع حعننننع ةحونفودةنثقحفونتقنايانالتحدتون  هنأ  نونن

 أسلئكناليحهنحتُوخي سهنف نع لحونالونستنعلىنوسقحعن يس ونالقساعينالأخلاقحونسالتلسكنال    ن.

 المراجع :

إدارة   مجلس  ثقيفاعتمد  فتاة  الاجتماع    جمعية  الاول)في  في  (  الطارئ  السياسة  الاثنينهذه  هذه م  07/02/2022  يوم  وتحل 

 السياسة محل جميع سياسات جمع التبرعات الموضوعة سابقا.  






