
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

               

 

لتنمية المركز الوطني   في مسجلة   
( 74القطاع غير الربحي برقم )   

 

 سياسة     

  الإبلاغ عن المخالفات    

ن         وحماية المبلغي 
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 المقدمة :  

أعضاا ت لسلااد الإ ااث والمااتنء التوفيااي  ولاا  ف    علاا المخ لفاا   و  عاا   الإباا    وإجااءاتا   سي سااةتطبق جمعية فتاا ث يفياا   

 وتضاام  ولسؤولي تهم واجب تهم ولم اسة العمل أيو ت الشخصية الأخ قل   ع لية بمع نيء الالتزامولتط ع  جمعية فت ث يفي  

معيااة أو الس لاا  تعااء ت قاات لحتماال تصااء  ساا ت أو جاات  خطااء أو لخ لفااة أ  عاا  لبكااء وقت ف  الإب   نتم أن  السي سة  هيه

 لءاعاا ثلاا  نعماال لصاا لة جمعيااة فتاا ث يفياا   ك فااة عل  نسب، كم   لو سب بشكل ذلك ولع لسةأصح ب المصلحة أو المستفيتن  

 تشااسي  لاا إ السي سااة هاايه تهت ،  به  المعم ل والل ائة الف اني  بك فة والالتزام لسؤولي تهم أ ات أيو ت والوزاهة الصتق  ق اعت

 ولا ولفباا ل آلاا  الألااء بهاايا الفياا م أنإلاا   وطمااتنتهم لخ لفاا   أو لخ طء أنة ع  للإب  كل ل  نعمل لص لة جمعية فت ث يفي   

 .لسؤولية أ   عل   نوط  
 

 النطاق : 

 ل  نعمل لص لة جمعية فت ث يفي  س ات ك ن ا:  جمي   عل  السي سة هيه  تطبق

 أ  وبتونسمعية ال  ف   لو صبهم  ع   الوظء  بصء   لستش ان أعض ت لسلد إ ااث أو لتنء توفيي  أو ل  في  أو لتط عي  أو   

 .لخ لف   أو لخ طء أنة ع  الإب  ل  أصح ب المصلحة ل  لستفيتن  ول نحي  ولتبءعي  وغيءهم   لأ   أنض  نمك و استثو ت
 

 المخالفات :  

  اخليااة توظيميااة لتطلب   أو تشءنعية أو ق ن نية التزال   بت  الإخ ل أو ل لية  أو  جو ئية  لخ لف    أ   الخ طئة  المم اس    تشمل

 .البيئة أو الس لة أو الصحة  عل  خطءا   تشكل الت   تلك أو

 :نل  ل   الحصء لا المث ل  سبيل عل   عوه  الإب    نت جب الت   المخ لف   وتشمل

 .التصء  س ت أو(  الفس   أو الءش ث  ذلك ف  بم )    الف ن ن  غيء  السل ك •

، عملي   غساايل الألاا ال أو  الفيمة الأشي ت استختام إس تث،  الك ذبة الوفف   ا ع ت ذلك ف  بم )    الم ل   التصء س ت   •

  عم لسه   لشب هة(.

 أو الخ صااة  لصاا لح   لتعزناازالسمعيااة    فاا   لوصااب   شااخ   اسااتختامالمصاا لة )لثاال    تع ا   ح لا   ع   الإفص ح  عتم •

 الآخءن  ف ق لصلحة السمعية(. لص لة

 (.الءسمية  ال ي ئق إت   أو  إخف ت إض عة ذلك  ف  بم ل )الاحتي  إلك نية •

 .ن عه   ك ن أن   ااتك به  نحتمل الت  أو  ااتك به  نتم الت  أو المءتكبة السو ئية  السءائم •

 .صحيحة غيء  بص اث  تطبيفه  أو التاخلية  الءق بة وق اعت وأنظمة  ب لسي س   الالتزام عتم •

 .لبءاث غيء  تفضيلية لع للة  ك لسهة حلتلمو  خ اجية جهة ل  لستحفة غيء  لك فآ  أو لو ف   عل   الحص ل •

 .ق ن نية غيء  بطءنفة سءنة لعل ل   ع  الإفص ح •

 المح سبية ب لبي ن   الت عب •

 وس لتهم الم  في  صحة تهتنت •

 الأخ ق  غيء السل كو المهو  السل ك ق اعت انته ك •

 الف ن نية السلط   أو الص حي   استختام س ت •

 أع ه الميك اث المس ئل ل  بت  نتعلق فيم  والتستء الصمت لؤالءث •

 

 

 

 

 



 

2   

 الضمانات : 
يفي     الفءصة  ت حةإ  إل   السي سة  هيه  تهت  فت ث  جمعية  لص لة  نعمل  ل    تعءضهم  عتم  وضم ن  المخ لف    ع   للإب  لكل 

أو لوصب  أو لك نت  الاجتم عية   و يفت   ففتان  لخطء  لفتم الب    تعء   عتم  السي سة  وتضم    .ليلك  نتيسة  الإنيات  أو  ل نتف م

يفي    فت ث   المخ لفة  ع   الإب     نتم  أن  شءنطة .لخ لفة  أنة  ع    ب لإب    قي ل   نتيسة  العف ب   أشك ل  ل   شكل  ولأ ف  جمعية 

 .لخطئ بتن  ذلك  بعت اتضة إذا نهم ولا ولعف لة ص  قة اشتب ه لعطي   لفتم الب   لتى  تت فء وأن نية بحس 

بلغ فإن هيه السي سة تضم  عتم الكش  ع  ه نة لفتم الب   عوت عتم اغبت   ف  ذلك  للم  الشخصية  المصلحة  حم نة  أجل  ل 

 أ    ع  لفتم الب      ه نة  وسءنة  كتم ن  عل    للمح فظة  ولو سب  لمك   لسهت  بيلك  سيتمو  ذلك  خ    عل    الف ن ن  نو   لم  ل 

  ضءواث   المث ل  سبيل  عل   ولوه لفتم الب      ه نة  ع   الكش   نتم  أنب      أ   ل   للتع لل  نت جب  لعيوة  ح لا   ف   ولك لخ لفة  

 لأ   كشف   وعتم  قبل   ل   المفتم  الب    سءنة  عل   المح فظةلفتم الب      عل   نت جب  كيلك  لختصة لحكمة  أ   أل م  اله نة  كش 

لفتم الب     إنياتكم  تضم  السي سة عتم  الب   ح ل بوفس  تحفيف   أنة إجءات عتم أنض  علي   ونت جب   آخء شخ  أو ل   

 .السي سة هيه وفق المخ لف   ع  الإب   سببب
 

 إجراءات الإبلاغ عن مخالفة : 
 

 .ف  حيو  المو سب الإجءات اتخ ذحت  نسهل  لبكءث بص اث المخ لفة ع  الإب  نفضل  •

  بحس  الب   قتم أن  إيب   عل  ق  اا   نك ن أن نسب  أن إلا الب   صحة إيب  لفتم الب    ل  نطلب لا أن  ل  الءغم عل  •

  .نية

 :   طءنق  ع ( المءفق الوم ذجوفق ) خطي   الب   تفتنم نتم •

o  : التخ ل عل  الم ق  الالكتءون  للسمعية http://www.fatatthaqeef.org    والضغط عل  أنف نة ص تك

 لسم ع ول  يم الشك و  والمفتءح   وتعبئة الوم ذج والضغط عل  زا إاس ل . 

o ( الط ئ  237العو ان البءنت  :  ص . ب )–  (  26513الءلز البءنت ) 

o                  : البءنت الإلكتءون              info@fatatthaqeef.org 

                                                              f.thaqeef@gmail.com                  
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 معالجة البلاغ :  
 إجءات   ذلك  نتطلب  قت  إذ  ذاته   المخ لفة  طبيعة  عل   السي سة  هيه  وفق  لخ لفة  أ   ع   الإب    بخص ص  المتخي  الإجءات  نعتمت

 . اسم  تحفيق أو  اخل  تتقيق أو اسمية غيء لءاجعة

 ب   :  أ  لع لسة ف  الت لية الخط ا  اتب ع ونتم

  نك    لم) إذا    الإ ااث  لسلد  ائيد  ب ط عبوت ااجة العتوان  عوت است م الب غ    لو   ن ئب ائيد المسلد أ.    ف من •

 .الب   است م ل ل أسب ع خ  الب   لضم ن  عل ) الآخء  ضت ل جه  الب  

  الب غ    بعض حل ونمك  نتخيه أن نسب الي  والشكل  تحفيق إجءات نت جب ك ن إذا ل   لتحتنت أولية لءاجعة إجءات نتم •

  .تحفيق لإجءات الح جة بتون

 .للت اصل ه ت  واقم  الب   است م بإشع ا( أن م 10) خ ل الب   لفتم تزونت نتم •

  لم   ل   الوظء  لإع  ث  ق بل  وغيء  نه ئي   الفءاا  هيا  ونك ن  إض ف   تحفيق   أ   إجءات  نتم  فل   لبءا  غيء  الب    أن  تبي   إذا •

 .الب   بخص ص إض فية إيب ت   تفتنم نتم

  الت صية  وإصتاا  الب    ف   للتحفيقاللسوة    ل إ  الب    إح لة  نتم  ولبءاث  لعف لة  لعطي    ال   نستوت   الب    أن  تبي   إذا •

 .المو سبة

 .الب   ح لةإ ت انخ ل  عمل أن م عشءث خ ل الت صية وإصتاا الب   ف   التحفيق ل  الانته تاللسوة  عل  سبن •

 .والاعتم   للمص  قةالإ ااث  لسلد ائيد  ال  ت صي ته اللسوة  ف تء •

وشءوط   المفع ل  الس ا   العمل  وق ن ن  سي سة  وفق  المخ لفة  عل   المتءتبة  التت نبية  الإجءاتا   تحتنت  نتم • والعف   

  المسلد .عض نة 

  بت    الب    لفتم  ع مإ   نس ز  لا   ذلك  ول   إجءاؤه  نتم  تحفيق   أ   ع   بمعطي    الب    لفتم  تزونت  لمكو   ذلك  ك ن  لت  •

 .آخء شخ  تس ه السءنة ب لتزال  جمعية فت ث يفي   إخ ل علي  نتءتب قت لم  غيءه  أو تت نبية إجءاتا 

  طءنفة  توسسم  أن  تضم   لا  ولكوه   ولو سبة  ع  لة  بطءنفة  لخ لفة  أ   ع الإب      ل   ب لتع لل جمعية فت ث يفي     تلتزم •

 .الب   لفتم اغب   ل  الب   لع لسة
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         نموذج إبلاغ عن مخالفة      
 معلومات مقدم البلاغ )يمكن عدم تعبئة هذا الجزء إذا لم يرغب مقدم البلاغ بكشف هويته(

  الاسم 

  الدور الوظيفي 

  الإدارة 

  رقم الهاتف 

  البريد الإلكتروني

  معلومات صندوق البريد

 معلومات مرتكب المخالفة
  الاسم 

  الدور الوظيفي 

  الإدارة 

  رقم الهاتف 

  البريد الإلكتروني

 معلومات الشهود )إن وجدوا. وبالإمكان إرفاق ورقة إضافية في حالة وجود أكثر من شاهد( 
  الاسم 

  الدور الوظيفي 

  الإدارة 

  رقم الهاتف 

  البريد الإلكتروني

 التفاصيل : 

 

 طبيعة ونوع المخالفة 

 
 
 
 
 

 تاريخ ارتكاب المخالفة وتاريخ العلم بها 
 
 

 

 مكان حدوث المخالفة 

 
 
 

 

 بيانات أو مستندات تثبت ارتكاب المخالفة

 
 
 

 المخالفة أسماء أشخاص آخرين اشتركوا في ارتكاب 
 
 
 

 
 

 أية معلومات أو تفاصيل أخرى 

 
 
 
 
 

 التوقيع:  تاريخ تقديم البلاغ: 

 






